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Информационная карта программы 

1.  Полное название 
программы 

Программа профильного лагеря «Счастливое детство», 

организованного МАОУ СОШ № 101, 
осуществляющего организацию отдыха и оздоровления 
обучающихся в каникулярное время с дневным 
пребыванием, с обязательной организацией питания 
«Орлята России» 

2.  Цель программы Создание условий, интересных, разнообразных по 
форме и содержанию для обеспечения полноценного 
отдыха, оздоровления и творческого развития детей, а 
также развития чувства патриотизма и умений 
коллективной деятельности путем активного включения 
в реализацию программы «Орлята России» 

3.  Направление 
деятельности 

Патриотическое 

4.  Краткое содержание 
программы 

Программа содержит: мероприятия, реализующие 
программу; ожидаемые результаты и условия 
реализации; приложения.  

5.  Авторы программы 

(ФИО, должность) 
Дикалова Марина Валентиновна - директор МАОУ 
СОШ 101 

Аникеева Елена Викторовна – заместитель директора 
по ВР 

Присяжнюк Екатерина Юрьевна – начальник лагеря. 
6.  Муниципальное 

образовательное 
учреждение, 
представившее 
программу 

Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение муниципального образования город 
Краснодар средняя общеобразовательная школа № 101 
имени Героя Советского Союза Степана Андреевича 
Неустроева 

 

7.  Адрес, телефон 350089, г. Краснодар, проспект Чекистов, 18 

тел./факс:(861) 265-15-70; 

E-mail: school101@kubannet.ru 

 

8.  Место реализации Профильный лагерь «Счастливое детство», 

организованный МАОУ СОШ № 101, осуществляющий 
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время с дневным пребыванием 

9.  Количество учащихся 200 

10.  Возраст учащихся Учащиеся 1-6 классов (7 – 12 лет) 

11.  Сроки проведения, 
количество смен 

21.06.2024 по 12.07.2024 

Одна смена 

 

 

 

 

 



I. Пояснительная записка  
Программа составлена на основе ФЗ от 29.12.12. № 273 – ФЗ «Об образовании 

в РФ, с учетом Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года и плана 
мероприятий по ее реализации в 2021-2025 г. Стратегии национальной безопасности 
РФ, с использованием Методического пособия  
«Программысмен«СодружествоОрлятРоссии» 
дляпроведениявдетскихлагеряхРоссийскойФедерации, авторы: А.В. Джеус, Л.В. 
Спирина, Л.Р. Сайфутдинова, О.В. 
Шевердина,Н.А.Волкова,А.Ю.Китаева,А.А.Сокольских,О.Ю.Телешева. г. Краснодар. 
«Новация», 2022 г. 

Программасменыпредполагаетподготовкуиреализациюколлективного 
творческого дела, согласно всем шести этапам КТД по И. П.Иванову: 

совместноесозданиевзрослымиидетьмибольшогообщегоПраздникаврамкахигровоймо
делисмены.Данныйподходпозволяетсоблюстиоптимальноесоотношениевидовдеятель
ности,заранеепридуманныхиструктурированныхвзрослыми,ипроизвольныхактивност
ей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества,идейи замыслов. 

 

Введение  
В современное время особое внимание государство уделяет воспитанию 

подрастающего поколения. Данные вопросы затронуты в стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 
Распоряжением ПравительстваРФ от 29 мая 2015 г. № 996-р)Формирование 
поколения, готового разделять духовно-нравственное ценности российского общества, 
является стратегическойзадачей насовременномэтапе. 

Младший школьный возраст является не только временем освоения ребѐнком 
новыхсоциальных ролей и видов деятельности, но также это сензитивный период для 
егоактивного личностного развития, приобретения знаний о духовных и 
культурныхтрадициях народов Российской Федерации, традиционных ценностях, 
правилах, нормахповедения, принятых в российском обществе. «Знание младшим 
школьником социальныхнорм и традиций, понимание важности следования им имеет 
особое значение…, посколькуоблегчает его вхождение в широкий социальный мир, 
воткрывающуюся ему системуобщественных отношений». 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 
даннойпрограммы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для 
еголичностного развития, социального окружения, а также доступных для 
пониманияребѐнком данного возраста: Родина, семья, команда,природа, познание, 
здоровье. 

Смена в лагере является логическим завершением участия младших 
школьниковвгодовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 
России» и будетреализована в период летних каникул. В период реализации смены 
происходит обобщениесоциального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле 
Программы «ОрлятаРоссии». Игровая модель и основные события смены направлены 
на закреплениесоциальных навыков, дальнейшее формирование социально-значимых 
ценностей детскогоколлектива, укрепление смыслового и 
эмоциональноговзаимодействия между взрослымии детьми, подведение итогов и 
выстраиваниеперспектив дальнейшего участия в Программе«Орлята России» или 
проектах Российского движения школьников на следующий учебныйгод. 



Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности младшего школьника и 
формированиядетскогоколлективаблагодаря: 

 интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих ребѐнку проявить 

свои индивидуальные особенности; 
 эмоциональной насыщенности деятельности; 

 комфортного взаимодействия в уже сложившемся коллективе или новом для 

ребѐнка временном детском коллективе 

 

II. Целевой блок 

 

Цель программы: 
Цель – развитие социально-активной личности ребѐнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 
РоссийскойФедерации. 

 

Задачи программы: 
Образовательные / предметные:  
- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 
Российской Федерации;  
- обучать навыкам общения и толерантности;  
- приобщать к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.  
 

Воспитательные / личностные:  
- содействовать развитию у ребѐнка навыков социализации, выстраивания 
взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 
познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;  
- формировать положительное отношение ребѐнка и детского коллектива к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;  
- воспитание стремление к духовному росту и здоровому образу жизни.  
 

Развивающие/метапредметные:  
-способствовать развитию у ребѐнка навыков самостоятельности: самообслуживания и 
безопасной жизнедеятельности;  
-развивать пространственное воображение, логическое мышление, креативность и 
умение работать в команде;  
-развивать творческие способности;  
-развивать память и внимание. 

 

Поставленные задачи могут быть наиболее полно решены через организацию 
основных содержательных блоков: 
Блок «Школа безопасности» (здоровьесберегающее направление). 
Блок «О, спорт, ты жизнь!» (спортивно-оздоровительное направление) 
Блок «Друзья природы» (экологическое направление) 
Блок «Культурное наследие народов России» (общекультурное направление) 
Блок «Мир, в котором я живу» (гражданско-патриотическое направление). 



Методической основой программы смены является базовая методика 
совместнойдеятельности детей и взрослых, а содержание предполагает подготовку и 
реализациюколлективного творческого дела, основанного на этапах КТД И. П. 
Иванова – совместноесоздание взрослыми и детьми праздника(Приложение №1). 

При построении педагогического процесса для младших школьников в 
летнемлагере необходимо учитывать следующие принципы: 

 принцип учѐта возрастных и индивидуальных особенностей 
младшихшкольников при выборе содержания и форм деятельности; 

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребѐнка 
в детскомлагере; 

 принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 
актуализациюактивного участия в коллективных делах; 
принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 

детей, уважения личного мира каждого ребѐнка. 
 

Предполагаемые результаты программы: 
 положительное отношение ребѐнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 
 получение ребѐнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 
 проявление ребѐнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 
 проявление ребѐнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 
поведение 

 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2023 году, станут: Год 
педагога и наставника, 80 – летиеосвобождение городаКраснодара от немецко-

фашистских захватчиков, 80-летие разгрома советскими войсками немецко-

фашистских захватчиков в Сталинградской битве, 80 лет со дня снятия блокады 
Ленинграда. 

 

Направления деятельности 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 
воспитательные мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта 
«Орлята России», то есть, с историей   России, изучением духовно нравственных 
традиций и истории родного края, города. Образовательная деятельность также 
предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе 
развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в 
процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной 
мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 
физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 
здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо 
оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. 



Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, 
проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий 
способствует созданию положительного физиологического и психологического фона. 

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны 
воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность 
трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать 
жизненной потребностью подрастающего гражданина России. Форма деятельности – 

тимуровская помощь: благоустройство пришкольного участка; уход за зелеными 
насаждениями, полив цветов; уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: 
оформление стендов, художественных мини-галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных 
мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 
плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при 
подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. 
п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается 
на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

 

III.Краткая характеристика детей-участников программ летней смены 

Участниками становятся ученики 1 – 4-х классов общеобразовательных 
организаций, принимавшие в течение учебного года участие в реализации Программы 
развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 
 

IV. Информационно-методическое обеспечение программы 

Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации программы 
«ОрлятаРоссии» с педагогическим коллективом проводятся методические занятия и 
консультации,имитационно-ролевые и деловые игры, необходимые для качественной 
подготовки педагогов кработе с детьми. 

 

«Необходимый уровень готовности педагогов к реализации программы» 

 

Должен знать Должен уметь Должен подготовить 

Цели, задачи и 
механизмы реализации 
программы, содержание 
еѐ ключевых событий и 
особенности их 
реализации 

Мотивировать детей к 
активному участию в событиях 
программы,вовлекать их в 
совместнуютворческую 
деятельность 

Распечатать необходимые 
материалы для отрядных 
и общелагерных дел 

Содержание основных 

нормативно-правовых 

документов 

 

Проводить инструктажи 
побезопасности 

жизнедеятельности 

 

Оформить встречный 
отрядныйуголок и 
изготовить«сюрпризки» 
(небольшие 

подарки/сувениры,сделан
ные 

своими руками) 
Содержание инструкций 
пообеспечениюбезопасн
ости 

Оказывать первую 

доврачебную помощь 

Подготовить перечень 
методовигровой 
диагностики 



жизнедеятельности 
ребѐнка 

дляежедневного анализа 
дня сдетьми 

Психофизиологические 

особенности детей 
младшегошкольного 
возраста 

Вести конструктивный 

диалог с родителями или 

законнымипредставителямиреб
ѐнка 

Подготовить 
адаптированные 

сценарии отрядных дел (с 

учѐтом регионального 

компонента) 
Логику развития 
лагерной  

Проводить с детьми игры  
 

Проверить наличие и 
готовность 

смены различной 
направленности 
канцелярских товаров, 
спортивного и игрового 

инвентаря 

Методику коллективно- 

творческой деятельности 
поИ.П. Иванову 

Организовыватьотрядную 
иобщелагернуюдеятельность 

 

Методику организации и 

проведения игр 

Проводить аналитическую 

работу с детьми 

Основные методы и 
приѐмыпо активизации 
деятельностидетей 
кучастию впредлагаемой 
деятельности 

 

Адаптировать сценарии делдля 
своего отряда (с 
учѐтомрегионального 
компонента ииндивидуальных 

особенностей детей) 

Способы и приѐмы 

проведения с детьми 
анализадня, дела, 
ситуации 

Проводить 
педагогическийанализ 

Особенности 
взаимодействия 

с родителями детей 

Составлять сценарии дел 

Особенности работы с 

государственными 
символамиРФ,символико
й лагеря иотряда 

 

Оперативно решать 

возникающие 

педагогические ситуации 

 

Образовательное направление информационно-методического 
обеспеченияпрограммы: 

 На установочном педагогическом совещании до начала смены 
происходитпрезентация программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, 
категория участников иключевые события смены. Важной частью является 
единое понимание педагогами смысловойсоставляющей смены, их готовность к 
реализации смены на качественном уровне.Ответственный за подготовку и 
проведение установочного педагогического совещания:начальник пришкольного 
лагеря. 



 Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости 
проходятметодические занятия по методам игровой диагностики, по 
особенностям коллективно-творческой деятельности и работе творческих и 
инициативных групп, мастер-классы поизготовлению «сюрпризок» и 
оформлению отрядных уголков, различные игро-практикумы,огоньки и другие 
дела и занятия с педагогическим коллективом. 

 Ежедневно на протяжении смены для педагогов проходят планѐрки по анализу 
дня,деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности. 

 По итогам организационного периода смены происходит анализ адаптации 
изаинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях 
смены, и принеобходимости проводится корректировка содержания; выявляются 
потребности педагогов вполучении знаний по определѐнным темам и проходят 
индивидуальные или групповыеконсультации. 

 На протяжении смены ведѐтся сопровождение педагогов по реализации 
программы,проходят консультации и занятия по заявленным темам. 

 По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание 
санализом эффективности и результативности программы смены, выстраивание 
дальнейшихперспектив, награждение педагогов. 
 

Формы работы: 

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере: беседа, 
наблюдение,поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, 
экскурсии, тренинги, ролевыеигры, дискуссии, в которых дети непросто «проходят» 
что-то, а проживают те или иныеконкретные ситуации.. 

Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного 
пространства являетсясоздание органов детского самоуправления - самостоятельности 
в проявлении инициативы,принятии решения и его самореализации. 

 

Информационное направление информационно-методического обеспечения 
программы: 

 Портфолио программы, включающее утверждѐнный текст программы, 
пояснительные записки к сменам, сценарии или план-конспекты ключевых дел 
смен, систему диагностики. 

 Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, памятки 
идидактические материалы к реализуемым делам смены на уровне отряда и на 
уровне лагеря. 

 Информационные стенды для детей и педагогов с основной информацией по 
смене. 

 Электронная методическая библиотека программы с необходимыми 
материалами и литературой и быстрым доступом для поиска и скачивания. 

 

Педагогическая диагностика и способы корректировки программы 

В лагере осуществляется следующие виды диагностики: 
Предварительная диагностика – проводится до начала смены и в 

организационныйпериод с целью выявления индивидуальных особенностей детей и 
корректировки поставленныхцелей и задач в соответствии с ними. 



Первичная и итоговая диагностика – проводится в начале и конце смены с 
цельюопределения степени успешности в достижении поставленных целей и задач. 

Текущая диагностика (по запросу) – проводится в случае возникновения 
проблемнойситуации, относящейся к коллективу в целом, отдельному ребѐнку, 

сцелью корректировкиданной ситуации. 
 

Психолого-педагогическое сопровождение детей 

 наблюдение (планомерное целенаправленное фиксирование психологических 
факторов вестественных условиях повседневной жизни); 

 метод педагогического воздействия; 
 анализ результатов творческой деятельности; 
 анкетирование; 
 рефлексия дня. 

 

Оценка эффективности программы: 
 отсутствие заболеваний и травм; 
 высокая активность детей в реализации программы; 
 положительные отзывы участников программы; 
 положительные отзывы об организации деятельности детского 

оздоровительноголагеря со стороны родителей и общественности; 
 отсутствие конфликтных ситуаций в детской среде во время смены; 
 проявление чувств доброты, заботы, взаимовыручки в отношении с 

окружающими; 
 сохранение состава пребывающих детей до конца смены. 

 

V. Кадровое обеспечение программы 

В реализации программы смены принимают участие учителя начальных 
классов,педагоги дополнительного образования, вожатые, советники директоров по 
воспитанию –«Навигаторы детства». 

Одно из важных условий реализации программы – самообучение и 
повышениеквалификации педагогов, совместное участие в планировании смены с 
учѐтом региональногокомпонента: 

 участие в краткосрочном обучении по подготовке к проведению смены; 
 участие в круглых столах и педагогических совещаниях; 
 обмен опытом за счѐт взаимопосещения отрядных дел. 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, 
формируется израсчѐта 2 педагога на 25 детей. В помощь к реализации программы 
могут быть подключеныстаршеклассники, но они не несут 
юридическойответственности за детей, находящихся вотрядах. 

При необходимости, для мотивации и стимулирования педагогов, реализующих 
смену влагере или школе, может быть введена система роста и «бонусов». Это 
позволяет педагогамразвиваться и качественно реализовывать содержание смены. 
 

VI. Ресурсное обеспечение программы 

Для реализации программы лагерь/школа должны быть оснащены следующим 
образом 



«Ресурсное обеспечение» 

Помещения, 
площадки 

помещения для отрядной деятельности с возможностью 

размещения и оформления отрядных уголков и стендов 

помещения для общелагерных дел с местами для сидения 
и без них 

открытые площадки с возможностью 
проведенияотрядных дел  
помещения и площадки для 
дополнительныхвозможностей ииндивидуальных 
запросов ребѐнка (библиотека, кабинет 
психолога,творческая мастерская, и др.) 
гостиная/вожатская или кабинет для 
проведенияпедагогическихсовещаний, сборов, 
размещенияактуальной информации и планана день для 
вожатых и других педагогов 

столовая со всем необходимымоборудованием 

помещения для личной гигиены  
Оборудование и 

инвентарь 

аппаратура для общелагерных и отрядных мероприятий: 
колонки,микрофоны, стойки для микрофонов, проекторы 
и экраны, рабочиеноутбуки, флагшток для поднятия флага 
РФстолы/парты, стулья, скамейки 

спортивный и игровой инвентарь, 
канцелярскиепринадлежности накаждый отряд 

аппаратура для работы педагогов: рабочие компьютеры, 
принтеры 

Другое при необходимости – костюмы, декорации 

 

VII. Содержание программы летней смены 

Режим дня 

08.30-09.00  

Сбор детей, зарядка 

Предполагает выполнение традиционногокомплекса 
физических упражнений, выполнениетанцевальной 
разминки и разучивание 
флешмоба«СодружествоОрлят России» 

09.00-09.15  

Утренняя линейка  
 

Включает в себя перекличку отрядов, информациюо 
предстоящих событиях дня, 
поднятиегосударственного флага РФ с исполнением 
гимнаРФ, разучивание орлятских песен. 

09.15-10.00  

Завтрак  
 

Начинается с творческой презентации 
меню,котораявключает информацию о 
пользепродуктов. Данная презентация может звучать 
порадио. 

10.00-12.00  

Работа по программе 

лагеря, по плану 
отрядов,общественнополезный 
труд, 
работа кружков и секций 

Два часа рекомендуется разделить на два временипо 
45 минут с перерывом между ними в полчаса,или на 
45минут и 60 минут с перерывом междуними в 15 
минут. Обязательно чередованиеспокойной и 
активной деятельности. 



12.00-13.00 Оздоровительные 

процедуры 

Рекомендуются различные подвижные игры 
ипрогулки на свежем воздухе, принятие 
солнечныхванн 

13.00-14.00  

Обед  
Также, как и перед завтраком, днѐм 
предполагаетсязнакомство отрядов с меню, 
представленным наобед. 

14.00-14.30 Свободное время  
 

В это время дети могут поиграть в 
спокойныенастольные игры, почитать книги, 
порисовать.Крометого, педагог может использовать 
это времядляподведения с детьми итогов дня, 
проведенияанализа. 

14.30 – Уход домой - 

 

Игровая модель смены 

Смена «Орлята России» в пришкольном лагере дневного пребывания 
«Счастливое детство» основывается на игровой модели «Путешествие в Страну 
Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной 
категорией детей-участников смены – 7-12 лет. Каждый день смены в пришкольном 
лагере имеет логически завершѐнный сюжет. В соответствие с этим в каждом дне 
определены два ключевых дела, поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне 
отряда и одно на уровне лагеря. Всѐ остальное время в течение дня расписано с учѐтом 
режимных моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные 
игры и прогулки на свежем воздухе.  

Кроме этого, в программу добавлены экскурсии, посещение творческих студий, 
музеев, библиотек, кинотеатров и другие дела, связанные с тематикой дня. 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную страну 
Маленьких и Великих Открытий (далее – страна Открытий, Страна). Путешествовать 
по неизвестным местам возможно только сплочѐнной командой! Тем более, что 
жителям этой страны требуется помощь. Поэтому, задача ребят создать такую 
команду, успешно пройти все испытания, собрать карту, пока неизвестной для них, 
страны, и таким образом помочь жителям в сохранении их главных сокровищ.  

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации страны Открытий. 
Путешествовать по стране и открывать тайны помогают еѐ невидимые жители, 
которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является 
инструментом поддержания игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог 
предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, 
даѐт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.  

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, где ребята 
узнают больше информации не только о лагере, его территории, но и своей командой 
путешественников представляют творческую визитку и знакомятся с другими 
ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 
которая становится их помощником в путешествии. Открыв эту книгу, ребята видят 
чистые листы, но на первой странице – послание от жителей Страны, в котором ребят 
просят о помощи: «... для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 
существовала долго, и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, 
необходимо раскрыть все еѐ тайны». Книга становится неким источником, с помощью 
которого ребята могут общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, 



и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 
пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к 
разгадкам всех тайн. Чтобы путешествие было успешным, также необходимо всем 
вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 
традициями той Страны, в путешествие по которой ребята отправляются 
(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит 
во второй день смены»). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно открывают тайны, 
знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, 
узнают о величии природного и национального богатств Страны. Летит день за днѐм и 
путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята помочь жителям страны 
Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли 
теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 
путешествовали столько дней? Как ответить на эти вопросы? На них ребята отвечают 
вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел смены «Открытие тайн страны 
Маленьких и Великих открытий». Один из советов звучит от жителей страны: «… 
собрать воедино все элементы карты, которые они получили за эти несколько дней, и 
угадать, что это за страна, по которой они путешествовали». Ребята ещѐ раз 
вспоминают, как и где они путешествовали, собирают карту воедино и отгадывают, 
что всѐ это время путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой 
для них стране – России. В завершение основного периода смены, когда ребята 
разгадали страну, по которой они путешествовали, они узнают, что невидимые 
жители, которые оставляли им свои послания, были их друзья, их семья и жители 
России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята 
готовы к новым свершениям. Ярким моментом завершения смены становится 
совместно организованный праздник в честь того, что команда путешественников 
успешно справилась со всеми задачами и испытаниями. 

Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своѐм удивительном путешествии, о 
знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, 
которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы 
всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 
сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своѐм орлятском уголке. 
 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы 
карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия 
ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не 
требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в 
отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и 
грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы.  

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 
разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве 
рекомендаций: ребѐнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, 
небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что 
необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна 
дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 



Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный 
подход, при котором вначале педагог определяет объѐм деятельности, который 
следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, 
способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми.  

Принципы детского самоуправления:  
 добровольность;  
 включѐнность в процесс самоуправления всех групп детей;  
 приоритет развивающего начала для ребѐнка;  
 повсеместное присутствие (участие ребѐнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учѐтом степени его социализации в коллективе, возрастных и 
психологических возможностей);  

 доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 
ответственности);  

 открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 
использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;  

 ориентация на результат.  
Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на 
двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». 
Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 
творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребѐнок сможет 
проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой 
модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может 
быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть 
включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 
ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких 
и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами еѐ жителей, объединяются в 
микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть 
представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на 
протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 
организации общего праздника.  

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы 
по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование 
микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребѐнок попробовал себя в разных ролях. 
Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 
посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных 
поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 

Смена в детском лагере длится 21 день  и включает в себя три периода: 
организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 19 дни смены), итоговый (20 и 
21 дни смены). 

 

Модель смены  
1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 
период смены 

Основной период смены 
Итоговый 

период смены 

Старт смены. Реализация Подготовка и Выход из Подведение 



Ввод в игровой 
сюжет 

игрового 
сюжета 

реализация 
коллективно-

творческого 
дела 
(праздника) 

игрового 
сюжета 

итогов смены. 
Перспективы 
на следующий 
учебный год. 

 

Инвариантной составляющей содержания программыявляется работа с 
государственными символами Российской Федерации и ценностными ориентирами – 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная работа происходит за 
счѐт реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового сюжета, 
разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива лагеря. 

 

Обязательным условием является неведение участников 
относительноожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы 
волшебнойкниги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые 
задания,подсказкииприглашениекпродолжениюпутешествиявследующийтематический
день. 

 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются 
вместепослеучебногогода,чтобыпознакомитьсяиинтересноипознавательнопровест
ивремя. 

Задачиорганизационногопериода: 

- адаптация 
участниковсмены,знакомствосправиламилагеря,распорядкомдня; 

- знакомствостерриторией,историейиинфраструктуройлагеря; 
- знакомствосовсемиучастникамисменывформетворческихвизитокотрядов; 
- знакомствоссодержаниемпрограммысмены(вводвигровойсюжет,информи

рование детейобихвозможностях всмене). 
 

Формы 
ключевыхсобытий

идел 

Краткоеописание 

.Организационныйпериод.Формированиеотрядов. 

Игровой час  
«Играю я – 

играютдрузья» 

 

(уровень отряда) 

Включаетвсебяпроведениеигрилиигровыхпрограммна
 взаимодействие,командообразова
ние,сплочение,выявление лидера, создание 
благоприятного эмоциональногофона в коллективе; 
при необходимости игры назнакомство или 
закрепление имѐн. 
 



 

Основнойпериод(3-12днисмены)–
орлятаотправляютсявпутешествиепонеизвестнойстране,открыватькоторуюимпомога
ютневидимыежители. 
Задачиосновногопериода: 

- знакомствоскультурнымитрадициямиинациональнымиценностямироссий
ского народа,изучениебогатствнашейРодины; 

- поддержаниеблагоприятногоэмоционально-психологическогоклимата; 
- созданиеусловийдляпроявлениякаждымребѐнкоминдивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активностииинициативы; 
- приобщениедетейкздоровомуобразужизни; 
- формированиенормвзаимоотношенийвнутриколлектива. 

 

Формы 
ключевыхсобытийидел 

Краткоеописание 

Тематическийдень«Национальныеигрыизабавы» 

Общийсборучастников 

«Здравствуй,лагерь» 

 

(уровеньлагеря) 

 

Официальныйстартсмены–
открытиесподнятиемгосударственногофлагаРФиисполн
ениемгимнаРФ,творческимномером,приветственнойреч
ьюначальникалагеря.Знакомствоучастниковсменыстерр
иториейлагеря, основными правилами и распорядком 
дня,ключевымилюдьми,ккоторымможнообращатьсявте
чение смены. 

Погружениевигровойсюжетсмены. 

Творческая встреча 

орлят  
«Знакомьтесь,это– мы!» 

 

(уровеньлагеря) 
 

Знакомствоотрядовдругсдругом,творческаяпрезентация
визиток,названийидевизов;знакомство с творческой 
визиткой «вожатского»отряда–
коллективомучителей,педагогов,наставников-

старшеклассников. 

 

Тематическийчас 

«Открывая 
страницыинтереснойкниг

и» 

 

(уровеньотряда) 
 

Презентация волшебной книги, открыв 
которуюребятавидятпосланиеотжителейнеизвестнойстр
аны. «Жители» знакомят детей с 
правилами,которыепринятывнеизвестнойстране.Наосно
веэтихправилотрядпродумываетгруппыЧТП. 

 



Время 
отрядноготворчества 

«Мы–Орлята!» 

 

(уровеньотряда) 
 

Направленоназнакомстводетейснациональнымииграмиизаб
авамиРоссии/регионаРоссийскойФедерации.Врамкахделаре
бятарассматриваютспектр национальных игр и забав и 
более 
подробнознакомятсясоднойконкретнойигрой,заранееопреде
лѐннойжребием. 

  

Игроваяпрограмма 

«Мы – однакоманда!» 

 

(уровеньлагеря) 

Задания и игры на сплочение и командообразование 
ипроведение для других ребят своей игры, с 
которойонипознакомилисьвовремяотрядноготворчества 

«Мы–Орлята!» 

 

 

Тематическийдень«Устноенародноетворчество» 

Конкурсзнатоков 

«Ларец 
народноймудрости» 

 

(уровеньотряда) 

Конкурснаправленназнакомстводетейсустнымнароднымт
ворчествомРоссии/регионаРоссийскойФедерации. Это 
могут быть сказы и сказки, 
рассказы,былины,повести,песни,пословицыипоговорки. 

  

Театральныйчас 

«Там, на 
неведомыхдорожках» 

 

(уровеньлагеря) 
 

Ребята с помощью игрового приѐма выбирают 
сказку,которую им предстоит инсценировать. Здесь и 
сейчасготовяткостюмыизподручныхсредств,придумываю
тпростыереплики,репетируют,послечегоначинаютсяпредс
тавленияотрядов. 

Тематическийдень«Национальныеинародныетанцы» 

Танцевальныйчас 

«Вритмахдетства» 

(уровеньотряда) 

Делонаправленонаразучиваниесотрядомтанцевальногофл
ешмоба,которыйбудуттанцеватьвсе«ОрлятаРоссии»постр
аневопределѐнныйдень. 

Танцевальнаяпрограмма«
Танцуемвместе!» 

(уровеньлагеря) 

Направленаназнакомстводетейснациональнымитанцами 
России/региона Российской Федерации, 
гдеониипробуютразучитьиисполнитьразные танцы. 

Тематическийдень«Великиеизобретенияиоткрытия» 



Научно- 

познавательные 
встречи«Мирнауки 

вокруг меня» 
 

(уровень отряда) 
 

Знакомство детей с изобретениями
 ивеликимиоткрытиямиРоссии/регионаРоссийскойФе
дерацииспомощьюприглашенныхучителейстаршихклассов
по химии, физике, биологии, географии (или 
представителей кванториумов и другихестественно-

научных центров населѐнного пункта), которые 
могутпоказать практические опыты или рассказать о 
наукеинтересно и занимательно. 

 

Конкурснаяпрограмма«Э
врика!» 

 

(уровень лагеря) 

Соревнованиекомандпорешениюинтересныхкейсов, 
основанных на методике ТРИЗ. 
Решивкейс,командадружновосклицает«Эврика!» 

Тематический день «Природное богатство 

и полезные ископаемые» 

Экскурсия вдендропарк 

«Кладоваяприроды» 

 

(уровеньотряда) 

Знакомстводетейсприроднымбогатствомиполезными 
ископаемымиРоссии/региона 
РоссийскойФедерации.Экскурсиястроитсяпопринципупоис
ковойисследовательской деятельности. 

Экологическийчас 

«Созданиеэкологического
постера и егозащита» 

 

(уровеньлагеря) 

Вовремяэкскурсииребятанабираютсязнанийивпечатлений. 
После этого отряду предлагают 
создатьэкологическийпостер,внесятудавсе,чтоонипочувств
овалиизапомнили.Времянасозданиепостера ограничено. 
Итогом станет презентация 
всемиотрядамисвоихпостеровнаэкологическуютематику. 

Тематический день «Прикладное творчество и народныеремѐсла» 

Мастер-классы 

«Умелыеручки» 

 

(уровеньотряда) 

Посещение детьми дома 

 творчестваиликружков/студий прикладного
 характера,гдеони 

смогутрисовать,лепить,выжигать,шить,плестиит.д. 
Играпо станциям 

«Твори! 
Выдумывай!Пробуй!» 

(уровеньлагеря) 

Направленаназнакомстводетейсприкладнымтворчеством и 
народными ремѐслами 
России/регионаРоссийскойФедерацииидаѐтвозможностьде
тямузнатьонародныхремѐслах,пофантазироватьисоздатьчт
о-тосвоѐ. 

Тематическийдень«Национальнаякухня» 



Настольнаяигра 

«Экспедициявкусов» 

 

(уровеньотряда) 

В рамках игры дети знакомятся с периодом 
правленияпервого российского императора – Петра I, а 
именно 
стемипродуктами,которыеонзавѐзвРоссию,исразнообрази
емсовременныхрецептовизэтихпродуктов. 

Костюмированноекулина
рноешоу 

«Шкатулка рецептов» 

 

(уровеньлагеря) 

Предполагаетзнакомстводетейснациональнойкухнейнарод
овРоссии/регионаРоссийскойФедерации. 

 

Тематическийдень«Открытыетайнывеликой страны» 

Тематическийчас 

«ОткрываемРоссию» 

 

(уровеньотряда) 
 

Подведениеитоговпутешествияпонеизвестнойстране.Дляэт
огоребятасобираютвсеэлементыкарты неизвестной 
страны, вспоминают, о чѐм узнализа 8 дней, и отгадывают 
название страны, по 
которойонипутешествовали(Россия).Педагограссказывает
о Государственныхсимволахнашейстраны. 

Телемост 

«Содружество 
орлятРоссии» 

 

(уровеньлагеря) 
 

Онлайн-встреча с участниками смены 
«СодружествоорлятРоссии»вразныхрегионах.Орлятаделят
сявпечатлениями,общаются,танцуютобщийфлешмоб. 

Праздничнаятанцевальна
япрограмма «В 
кругудрузей» 

 

(уровеньлагеря) 
 

Направлена на эмоциональный подъѐм ребят в 
концепутешествия.Вовремятанцевальнойпрограммыребята 
исполняют выученный ими ранее флешмоб идругиетанцы. 

Тематическийдень«ЯимоясемьЯ» 

Творческаямастерская 
«Подароксвоей семье» 

 

(уровеньотряда) 

Созданиенебольшогоподаркасвоимирукамидляродных 
иблизких. 

 

Гостинаядинастий 

«Ими гордится 

Россия» 

 

(уровень отряда/лагеря) 

Творческаявстречаребятспредставителямисемейных 
династий (это могут быть учителя, врачи,лесникиидр.). 



Тематическийдень«Яимои друзьЯ» 

Большая команднаяигра 
«Физкульт-УРА!» 

 

(уровеньлагеря) 
 

Прохождение коллективом отряда-класса 
спортивныхиспытаний,гдеонимогутпоказатьсебякакнасто
ящая команда, которая уважает и поддерживаеткаждого. 

 

Время 
отрядноготворчества и 
общийсбор участников 

«Отидеи – 

к делу!» 

 

(уровень отряда илагеря) 
 

Основная деятельность времени отрядного 
творчествазаключаетсявтом,чтобыувлечьучастниковперс
пективой создания интересного и полезного 
делаивыработатьсовместноснимиидеипраздника.Взаверш
ениевыбираютсяпредставителиототряда,которыенаобщем
сборепредставляютотрядныеидеи, выработанные во 
время отрядного творчества. 

Совместнымрешениемопределяетсяобщаяидеяпраздника
исоставляетсяпланпоеѐреализации.Каждыйотрядполучае
тпоручениепоподготовкепраздника. 

 
Итоговыйпериод(13-14днисмены)–
орлятавозвращаютсяизпутешествияпонеизвестнойстране иподводят итоги. 
Задачиитоговогопериода: 

- реализация ключевого события – большого совместного 
праздника,закрепляющего всеэтапыколлективно-творческогодела; 

- поднятиесамооценкикаждогоучастникаизначимостидлянегожизнивколле
ктивеспомощьюобщественногопризнанияегоиндивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе 
лагеря,вручениеблагодарственных писемродителямипедагогам детей; 

- подготовкадетейкзавершениюсмены,усилениеконтролязажизньюи 
здоровьем детей. 

 

Формы 
ключевыхсобытийидел 

Краткоеописание 

Тематическийдень«ЯимояРоссиЯ» 

Подготовкакпразднику 

«Создаѐм
 праздник

вместе» 

Деление отряда на микрогруппы для 
выполненияпоручения;работа групп 
опроработкесвоейчастиобщегопоручения отряда. 

(уровеньотряда) 
 

Принеобходимостиребятарепетируютилиспециал
ьноподготавливают 

элементыдела(например,творческийномерилисце
нарий). 



Праздничныйкалейдоско
п  

«Постраницам 
нашейкниги» 

Проведение праздника по итогам путешествия 
понеизвестнойстране.Ребятавыступаютодноврем
енно в роли участников и организаторовданного 
события. 

(уровеньлагеря) 

Итоговыйпериодсмены.Выходизигровогосюжета. 
Итоговый сбор 

участников «Нас 
ждут новые 
открытия!» 

 

(уровень отряда) 
 

Анализ реализованного коллективно-творческого 
дела и подведение итогов путешествия по 
неизвестной стране.  
Ребятам предлагается ещѐ раз вспомнить всѐ, что 
произошло с ними в смене (в этом поможет книга) 
и создать афишу-коллаж о своѐм путешествии. 
Это позволит педагогу получить многогранную 
обратную связь. Кроме того, афиша-коллаж 
поможет ребятам проанализировать, что они 
узнали за смену, чему научились, как изменились.  
В качестве работы на последействие педагог 
может предложить ребятам продолжать 
иоткрывать свою страну, свою малую родину и 
делиться этими знаниями друг с другом. дальше 

Линейка закрытия 
смены 

«Содружество 
Орлят России» 

 

(уровень лагеря) 
 

Официальное завершение смены и награждение 
еѐ участников. Содержание линейки может 
содержать творческие номера, ответное слово 
детей и напутствия педагогов. 

 

 
V. Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 
непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 
независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 
 качества ребѐнка и его ценностное отношение к Родине и государственным 

символам, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 
 проявление ребѐнком интереса к предлагаемой деятельности; 
 полученные ребѐнком знания и опыта; 
 эмоциональное состояние детей; 
 позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы 
игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития 
детей младшегошкольного возраста и показывают максимально точный результат, 
отражающий полученныеребѐнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и 
отношение к конкретной ситуации. 



В Приложении представлены примеры методов игровой диагностики. 
(Приложение №2) 

По итогам смены для оценки программы педагоги, работающие в пришкольном 
лагере, ипишут эссе-отчѐт по конкретным вопросам.Вопросы эссе соотносятся с 
предполагаемыми результатами программы и индикаторамидиагностики 
(представленными в Приложении). Кроме того, важно увидеть проявлениеребѐнком 
базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение к 
своейжизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются 
данные вопросыкак по каждому ребѐнку, так и по коллективу в целом: 

 реализуемых дел смены со стороны старшего вожатого, где оценивается 
качество дела и его содержание, качество работы педагога, включенность детей 
в процесс и др.; 

 обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных 
представителей) детей; 
Качественный анализ смены даѐт дополнительные материалы для 

грамотногопланирования педагогом своей деятельности в рамках Программы «Орлята 
России» наследующий учебный год. Для получения наиболее качественных 
результатов в диагностикерезультативности смены должны принять участие 98-100% 

детей и родителей. 
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Приложение № 1 

Методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова 

Коллективно творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 
взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и 
творческих способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное 
развитие, а также формирование организаторских способностей. 

Смысл методики состоит в том, что ребят – с первого класса по выпускной – 

учат коллективному общественному творчеству. Основное правило: «Всѐ – творчески, 
иначе – зачем?» За долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу 
людям, для школы, для своего класса. В них участвует весь детский коллектив – 

деление на выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика 
коллективной творческой деятельности даѐт исключительно высокий педагогический 
эффект, на ней выросли сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены коллективно-

творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой деятельности 
детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи: 
 дело, направленное на решение каких-либо образовательных, воспитательных 

задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 
 работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и 

включает взаимодействие детей и взрослых; 
 деятельность должна быть необычной, непохожей на иные и помогать в 

раскрытии природного потенциала детей. 
Любое мероприятие, основанное на трѐх ключевых идеях коллективно-

творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 
 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то 

есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе 
коллективной творческой деятельности; 

 планирование деятельностиносит коллективный характер, то есть все этапы 
деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

 подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и еѐ целевого 
назначение реализуются подготовительные мероприятия, реализуемые 
совместной работой всего коллектива, посредством распределения ролей и 
обязанностей между всеми участниками деятельности; 

 проведение коллективно-творческой деятельности: реализация осуществляется 
посредством совместного творчества и единой направленности деятельности, 
ориентированной на достижение конкретной цели и решение определѐнных 
задач; 

 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков 
рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, 
подводятся еѐ итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 

 закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 



использования в педагогической практике. 
 

 

Игровые технологии  
Игровые технологии – организованный процесс игровой коммуникации 

(общения) субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект 
совместной игровой деятельности. Результаты использования игровых технологий: 
совместный труд души (переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд 
познания (взаимопонимание в ходе освоения законов развития мира природы и 
человеческого общества), совместная радость поиска и открытия непознанного ранее. 
(И.И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого). 

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом 
периоды со своими ведущими видами деятельности (младший школьный возраст – 

учебная деятельность, средний – общественно полезная, старший школьный возраст – 

учебно-профессиональная деятельность) не вытесняют игру, а продолжают включать 
еѐ в процесс развития ребѐнка. Оптимальное сочетание игры с другими формами 
учебно-воспитательного процесса – одно из самых сложных действий педагогов. 
Развивающий потенциал игры заложен в самой еѐ природе. В игре одновременно 
уживаются добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и 
реальность, обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, 
эмоциональность и рациональность, личная заинтересованность и коллективная 
ответственность. Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является 
сильнейшим мотивационным фактором, ребѐнок руководствуется личностными 
установками и мотивами. Игра представляет проигрывание отношений, 
существующих в человеческой жизни. Именно игровая ситуация с еѐдвуплановым 
поведением, с возможностью условного вхождения в роли, недоступные для человека 
в реальной действительности, позволяет ему быть на голову выше своего обычного 
поведения, даѐт возможность говорить с собой на разных языках, по-разному 
интерпретируя свое собственное «я».Игровая технология строится как целостное 
образование, объединѐнное общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неѐ 
включаются последовательно игры и упражнения, формирующие умение выделять 
основные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; группы игр 
на обобщение предметов по определѐнным признакам; группы игр, в процессе 
которых у младших школьников развивается умение отличать реальные явления от 
нереальных; группы игр, воспитывающих умение владеть собой, быстроту реакции на 
слово, фонематический слух, смекалку и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 2 

Примеры методов игровой диагностики 

 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Качества ребѐнка и его 
ценностное отношение к 
Родине и 
государственным 
символам, семье, 
команде, природе, 
познанию, здоровью 

 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа 
изсказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на 
кого онхотел бы равняться, а также пояснить свой выбор 
(почему именноэтот персонаж, какой он и какими качествами 
обладает, чемотличаютсяперсонажи, что тебе понравилось в 
персонаже, накоторого бы ты хотел равняться) 
«Цветик-семицветик» 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 
написать нанѐм 7 желаний(предварительно пронумеровав 
каждый лепесток сжеланием). В зависимости от того, что 
ребѐнок написал педагогможет классифицировать желания 
детей: кто написал для себя, кто -для родных и близких, кто - 
для своихдрузей/одноклассников/отряда, кто для малой 
Родины, для страны,для всего народа, мира. Анализируя 
перечень желаний, можноопределить ценностные ориентиры 
ребѐнка. 
«Одна картинка – два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 
(илипредставлены на экране, или распечатаны), отражающие 
качествачеловека или ценности, и варианты 
ответов:«согласен», «несогласен». После того, как ребята 
выбрали ответ, педагог проситьпояснить, почему они выбрали 
ту или иную позицию. 
 

Проявление ребѐнком 
интереса кпредлагаемой 
деятельности 

 

«Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 
волшебником»,и подумать, какойдень или какие события 

смены он бы хотелпрожить ещѐ раз/ вернуться назад и 
узнатьбольше про что-то…» 

«Интересный вагон» 

Из бумажных /картонных вагончиков педагог 
составляетсвоеобразный поезд. Детям предлагается 
выбратьперсонажа/человечка и прикрепить его к 
определенному вагончику(как бы посадить его туда). 
Вагончики подписаны: здесь могут бытьпредложены такие 
варианты как, спортивные игры и 
соревнования,изготовлениеподелок и сувениров, танцевальные 
мастер-классы,интеллектуальные игры и другие яркие, 
эмоциональные илисодержательные события смены. Таким 
образом ребята смогутувидеть, у кого из отряда такие же 
интересы, как и у них, а педагогможетзафиксировать наиболее 
результативные дела как на уровнеотряда, так и на уровне 



лагеря. 
«Живая анкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут 
быть каксерьѐзные, так и шуточные, с подвохом), на которые 
можно будетответить по-разному: 
- 1 вариант – все, кто согласен – хлопают, кто не согласен – 

топают; 
- 2 вариант – стоят несколько ребят с вариантами ответов на 
вопрос,которым предстоит посчитать, сколько раз им хлопнули 
поладошке. Задача ребят в зале– подбежать и «дать пять» 
томучеловеку, с каким вариантом ответа согласен. 

Полученные ребѐнком 

знания и опыт 

«Чудо-дерево» 

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 
прожитого дня. Листья предлагается выбрать того цвета, какие 
новые знания они получили и что из этого больше всего 
запомнилось. 
 Знания Опыт 

Листья зеленого 
цвета 

 

«Получил новые 
знания, узнал для 
себя много 
интересного» 

«Научился чему-

тоновому» 

Листьяжѐлтого 

цвета 

 

- «Не вся 
информация для 
меня была новой» 

- «Некоторая 

информация для 
менябыла новой» 

- «Что-то я умел 
ужераньше» 

- «Что-то я 
попробовалсегодня 
впервые» 

Листьякрасного 

цвета 

 

«Уже все знал, 
никакой новой 

информации не 

получил» 

«Все, что я 
попробовалсделать 
– уже умел» 

 

«Кидаем кубик» 

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он 
запомнил с того или иного дела тем количеством слов/фраз, 
какое число выпало на кубике. 
«Сто к одному» 

Дети предварительно разбиваются на небольшие команды/ или 
играют каждый сам за себя, если в отряде небольшое 
количество человек. Педагог задаѐт вопрос, и задача ребят как 
можно ближе к оригиналу дать свой ответ. Или это может быть 
определѐнная ситуация, а ребятам нужно дать максимально 
верное решение (например, вопросы по безопасности). 
 

Эмоциональное 

состояние детей 

«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» в то время, 
показвучит мелодия. Каждыйребѐнок пробует изобразить 
мелодию, какон еѐ видит – начинает один, остальные 
постепенноприсоединяются, в то время, когда посчитают 
нужным, тем самымдополняято, что начали ребята в самом 
начале. В итоге получаетсянебольшой движущийся единый 



сюжет, где задействованы всеребята – кто-то в большей 
степени, кто-то в меньшей, взависимости от их 
эмоционального состояния и настроя. 
«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 
каждомуположить свойингредиент, соответствующий 
своемуэмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть 
сделаны ввиде различных картинок, чтобы наглядно 

представить полученныйрецепт дня (это может быть что-то 
сладкое, горькое, солѐное,острое, приятное и т.д.). 
«Цветной сундук» 

Детям предлагается раскрасить сундук, который они 
нашли,оранжевым цветом, если они хорошо себя чувствуют, 
нашли друзейи готовы принимать участие в событиях; голубым 
цветом, если всехорошо, но есть что-то, что им не совсем 
нравится; фиолетовымцветом, если им скучно и хочется домой. 

Взаимодействие в 

команде, коллективе 

«Мой пьедестал» 

Ребятам предлагается отметить, какое место на пьедестале он 
занимает – по своему мнению, по мнению своего друга, по 
мнению своей группы. 
«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных медали и 
вручить их: 
- тому, кому бы ты хотел сказать спасибо за сегодняшний день; 
- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой 
момент; 
- самому себе (обозначить, за что). 
«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого 
бы из ребят он взял с собой в кругосветное путешествие, зачем 
они туда поехали, и какие предметы им бы там пригодились. 
«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить человечка 
со своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, 
в центре событий, или отдельно от всех). По итогам 
размещения ребята могут поделиться своим выбором места. 

 


