Ролевая игра "Интервью"

В течение 1-2 минут побудь в роли работодателя и соискателя.

В ходе беседы можно пользоваться следующими рекомендациями.
	О чем может спросить работодатель
	Чего не следует

говорить в ответ
	Как лучше

ответить

	Почему Вам нужна именно эта вакансия? Почему Вы считаете, что справитесь с этой работой?
	Рассказывать свою биографию.
	Сообщить о том, что Вы умеете и способны сделать для фирмы на искомом месте.

	Как бы Вы себя описали? (Охарактеризуйте себя как личность.)
	Распространяться о своих религиозных и политических убеждениях, планах на личную жизнь.
	Рассказать о себе, де​лая упор на качествах, которые Вам понадобятся на этом посту.

	Какой у Вас опыт? Чем Вы можете быть здесь полезны?
	Перечислять все места, где Вы работали.
	Подробнее рассказать о своих достижениях в интересующем фирму направлении.

	Как Вам удалось справиться с какой-нибудь трудной ситуацией?
	Сообщать незначительные подробности.
	"Мне удалось изменить то-то и то-то, что принесло значительную прибыль фирме".

	Ваша самая большая слабость?
	Торопиться с самокритикой.
	Упомяните недостатки, никак не влияющие на Ваши профессиональ​ные качества.

	Что Вам известно о нашей компании?
	"Я собирался навести подобные справки, но руки не дошли".
	"Я знаю, чем она занимается, какое место принадлежит ей в отрасли".

	У Вас в резюме написа​но то-то и то-то... Расскажите подробнее.
	"К сожалению, резюме было мной составлено сто лет назад, и я уже не помню деталей".
	Давайте четкие и корот​кие ответы по существу. Подготовьтесь подкрепить фактами каждое утверждение.

	Вы готовы пойти на курсы повышения квалификации?
	"Нет, это не слишком меня интересует".
	"Да, я мечтаю быть в курсе новейших дости​жений в данной области".

	Вам нравиться работать в «команде»?
	"Я с гораздо большим удовольствием показал бы, на что способен в одиночку".
	"Очень нравится — и вот конкретный пример..." (Приведите.)

	Каким Вы себя видите через пять лет?
	"Я занимаю должность, созданную специально "под меня".
	"Я собираюсь работать все эти годы в вашей фирме и надеюсь, что новые навыки помогут моему продвижению по службе".

	Какой стартовый заработок Вас устроит?
	"Я готов согласиться на нижний предел зарплаты, положенный для этой должности".
	"Мне хотелось бы больше узнать об этой работе и моих обязанностях".


